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Comunicación Respeto Responsabilidad
Apropiación de 

Conceptos específicos
Desempeño 

Faltas con 

excusa

Faltas sin 

excusa
Retardos

1
JUAN SEBASTIAN AMBUS 

BARONA

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e 

instructores

Hace sus aportes con 

respeto  y respeta el 

aporte de los demás. 

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

8 20 0 Ninguna

Se recomienda ser mas proactivo y trabajo en equipo. 

Realizó un excelente trabajo escrito en la competencia de 

Ética.

En las competencias técnicas ha mejorado su 

participación.

2 EINAR ANDRES CAICEDO 

Muy buenas capacidades 

comunicativas para expresar 

sus ideas con claridad y 

asertividad

Es muy respetuoso con sus 

compañeros e instructores 

acepta de manera cordial 

las sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos 

adquiridos en su formación y 

los extrapola a otros ámbitos 

del proceso. 

Aplica en su desempeño los 

conceptos  adquiridos en su 

formación para la solución de 

problemas y propuestas de 

mejora

0 4 0
Felicitación 

verbal
Ha mejorado su participación en la formación

3
BRAYAN STIBEN CANABAL 

VELEZ

Algunas veces se le dificulta 

expresar sus ideas por falta de 

vocabulario o conocimientos 

en la materia

Hace sus aportes con 

respeto  y respeta el 

aporte de los demás. 

Eventualmente falta a alguna 

de las sesiones programadas 

y entrega las evidencias a 

tiempo

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

0 8 0 Ninguna Se le recomienda evitar distracciones en la formación

4
MIGUEL ANGEL CANO 

ROMERO

Algunas veces se le dificulta 

expresar sus ideas por falta de 

vocabulario o conocimientos 

en la materia

Hace sus aportes con 

respeto  y respeta el 

aporte de los demás. 

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

0 20 0 Ninguna
Se recomienda que sea mas proactivo en su proceso de 

formación

5 YUELI CORTES AMARILES

Algunas veces se le dificulta 

expresar sus ideas por falta de 

vocabulario o conocimientos 

en la materia

Es muy respetuoso con sus 

compañeros e instructores 

acepta de manera cordial 

las sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

0 8 0 Ninguna

La aprendiz esta beneficiada con apoyos socioeconómicos 

por parte de Bienestar al aprendiz.

Se recomienda ser mas proactiva en las actividades 

asignadas

6
DIEGO ARMANDO CUARAN 

CUARAN

Algunas veces se le dificulta 

expresar sus ideas por falta de 

vocabulario o conocimientos 

en la materia

Es muy respetuoso con sus 

compañeros e instructores 

acepta de manera cordial 

las sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

8 12 0 Ninguna
Se recomienda que sea mas participativo en la formación.

Tiene bases técnicas las cuales debe aprovecharlas más.

7
LUIS DANIEL GARCIA 

MORALES

Muy buenas capacidades 

comunicativas para expresar 

sus ideas con claridad y 

asertividad

Es muy respetuoso con sus 

compañeros e instructores 

acepta de manera cordial 

las sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos 

adquiridos en su formación y 

los extrapola a otros ámbitos 

del proceso. 

Aplica en su desempeño los 

conceptos  adquiridos en su 

formación para la solución de 

problemas y propuestas de 

mejora

0 12 0
Felicitación 

verbal
Ha mejorado su participación en la formación

8
JULIAN ANDRES GUTIERREZ 

MENDEZ

Muy buenas capacidades 

comunicativas para expresar 

sus ideas con claridad y 

asertividad

Es muy respetuoso con sus 

compañeros e instructores 

acepta de manera cordial 

las sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Eventualmente falta a alguna 

de las sesiones programadas 

y entrega las evidencias a 

tiempo

Apropia los conceptos 

adquiridos en su formación y 

los extrapola a otros ámbitos 

del proceso. 

Aplica en su desempeño los 

conceptos  adquiridos en su 

formación para la solución de 

problemas y propuestas de 

mejora

16 12 0
Felicitación 

verbal

Se recomienda ser más participativo técnicamente ya que 

tiene bases y puede aportar más
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9
MARIA JOSE MEZA 

PANTOJA

Muy buenas capacidades 

comunicativas para expresar 

sus ideas con claridad y 

asertividad

Es muy respetuoso con sus 

compañeros e instructores 

acepta de manera cordial 

las sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos 

adquiridos en su formación y 

los extrapola a otros ámbitos 

del proceso. 

Aplica en su desempeño los 

conceptos  adquiridos en su 

formación para la solución de 

problemas y propuestas de 

mejora

0 12 0
Felicitación 

verbal

Realiza aportes en su proceso de formación y es 

comprometida con las actividades asignadas

10
ARLEY PALECHOR 

CHICANGANA

Muy buenas capacidades 

comunicativas para expresar 

sus ideas con claridad y 

asertividad

Es muy respetuoso con sus 

compañeros e instructores 

acepta de manera cordial 

las sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Puede mejorar su nivel de 

asistencia a las sesiones de 

formación y la oportunidad 

en la entrega de las 

evidencias

Apropia los conceptos 

adquiridos en su formación y 

los extrapola a otros ámbitos 

del proceso. 

Aplica en su desempeño los 

conceptos  adquiridos en su 

formación para la solución de 

problemas y propuestas de 

mejora

0 20 0
Felicitación 

verbal

Aporta conocimientos técnicos al grupo y demuestra 

liderazgo

11
CARLOS EDUARDO 

QUEVEDO MOLINA

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e 

instructores

Respetuoso con los 

compañeros e 

instructores. 

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

0 12 0 Ninguna Ser mas proactivo en su proceso formativo

12
JUAN DANIEL RAMIREZ 

VARGAS

Muy buenas capacidades 

comunicativas para expresar 

sus ideas con claridad y 

asertividad

Es muy respetuoso con sus 

compañeros e instructores 

acepta de manera cordial 

las sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Eventualmente falta a alguna 

de las sesiones programadas 

y entrega las evidencias a 

tiempo

Apropia los conceptos 

adquiridos en su formación y 

los extrapola a otros ámbitos 

del proceso. 

Aplica en su desempeño los 

conceptos  adquiridos en su 

formación para la solución de 

problemas y propuestas de 

mejora

0 12 0 Ninguna
Aporta conocimientos técnicos al grupo y demuestra 

liderazgo

13
LUIS MIGUEL HOYOS 

GARZON

Se presenta 

reporte de 

deserción

Se envió reporte de deserción el 31 de julio del 2025

14
SANTIAGO VALENCIA 

GIRON

Muy buenas capacidades 

comunicativas para expresar 

sus ideas con claridad y 

asertividad

Es muy respetuoso con sus 

compañeros e instructores 

acepta de manera cordial 

las sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos 

adquiridos en su formación y 

los extrapola a otros ámbitos 

del proceso. 

Aplica en su desempeño los 

conceptos  adquiridos en su 

formación para la solución de 

problemas y propuestas de 

mejora

0 32 0

El Aprendiz 

presenta retiro 

voluntario

El aprendiz presentó retiro voluntario el día 1ro de 

octubre de 2025
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Nombre Cargo Firma

Hébert de la Cruz Rodríguez

Cristian Ocampo Álvarez Instructor - Proceso de inyección

Instructor - Proceso de inyección

Oscar Fabian Hernández Instructor Líder - Proceso de soplado

OBSERVACIONES GENERALES DEL GRUPO DE APRENDICES

Finalizaron los siguientes RAP:

- TICS finalizó el 9 de junio 2025 con el instructor Gustavo Peñaranda.

- CULTURA FISICA finalizó el 21 de junio 2025 con la instructora Berly Lozano.

- ETICA finalizó el 23 de agosto 2025 con la instructora María Fernanda Dávila.

- DERECHOS FUNDAMENTALES finalizó el 15 de septiembre con el instructor Oscar Barrantes.

Los siguientes RAP están en ejecución:

- INGLES están en formación con el instructor Jimmy Toro hasta finalizar el 2025.

- MATERIALES están en formación con el instructor Jonatan Rivera hasta finalizar el 2025.

- SOPLADO están en formación con el instructor Oscar Fabián Hernández y continúan el 2026.

- INYECCION están en formación con los instructores Hébert de la Cruz y Cristian Ocampo y continúan el 2026.

Desde el 28 de abril de 2025 se envió reporte de deserción de los siguientes aprendices pero siguen apareciendo en SOFIA:

- CARLOS ANDRES MELENDEZ GONZALEZ, IVAN DARIO BOTINA CASTAÑO, JEAN CARLO GONZALEZ FRANCO, JOHAN DAVID MUÑOZ FERNANDEZ, JOHN ALEXANDER RECALDE PERAFAN, JORGE ARMANDO COBO ALEGRIA, VICTOR ALFONSO MOSQUERA QUIÑONEZ, WILLIAM 

ALEJANDRO VEGA BALLESTEROS Y YURANI MOSQUERA MUÑOZ, el 31 de julio de 2025 se envió deserción del aprendiz LUIS MIGUEL HOYOS y el 1ro de Octubre DE 2025 el aprendiz SANTIAGO VALENCIA GIRON realizó retiro voluntario.

In
te

gr
an

te
s 

d
e

l c
o

m
it

é

Jonatan Fernando Rivera Instructor - Materiales

María Fernanda Dávila Instructora - Ética

Oscar Javier Barrantes

Marga Fernández Instructora - Comunicación

Instructor - Derechos fundamentales

Claudia Ximena Gallego Instructora - SST

Jimmy Alejandro Toro Instructor - Ingles
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