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Programa de formacién Tecnologia Fabricacién de Productos Plasticos por inyeccién y soplado Ficha 3181506
Nombre e SER SABER HACER | ia (horas)
. | identificacién del o Apropiacién de " Faltas con | Faltas sin Novedad Observaciones
- Comunicacién Respeto Responsabilidad Desempefio Retardos
aprendiz Conceptos especificos excusa excusa
Participa en todas las o ) Se recomienda ser mas proactivo y trabajo en equipo.
e h : | casi siempre aplica en su e roactiv P
Se comunica fécilmente con  [Hace sus aportes con sesiones programadas y Apropia los conceptos y casi o =8 Realizé un excelente trabajo escrito en la competencia de
JUAN SEBASTIAN AMBUS " ! ) desempefio los conocimientos ) .
sus compafieros e respeto y respeta el cumple con laentregade  |siempre los aplica en otros m » 8 20 0 Ninguna Etica.
BARONA ° ) ol adquiridos parala solucién de e
instructores aporte de los demés. manera oportuna de las 4mbitos del proceso " En las competencias técnicas ha mejorado su
roblemas
evidencias P participacion.
Es muy respetuoso con sus| Participa en todas las ) Aplica en su desempefio los
Muy buenas capacidades ! h Apropia los conceptos o
- compafieros e instruct y s ” conceptos adquiridos en su o
comunicativas para expresar adquiridos en su formacién y : i Felicitacion : R -
EINAR ANDRES CAICEDO acepta de manera cordial |cumple con la entrega de o formacién para la solucién de 0 4 0 Ha mejorado su participacién en la formacion
sus ideas con claridad y los extrapola a otros dmbitos verbal
- las sugerencias que sele | manera oportuna de las problemas y propuestas de
asertividad ° del proceso.
hacen parasumejora |evidencias mejora
Algunas veces se le dificulta Eventualmente falta a alguna ) | casi siempre aplica en su
Hace sus aportes con . Apropia los conceptos y casi v 5
BRAYAN STIBEN CANABAL expresar sus ideas por falta de de las sesiones programadas | N desempefio los conocimientos N - . .
> ) respeto y respeta el progre siempre los aplica en otros m " 0 8 0 Ninguna Sele recomienda evitar distracciones en la formacién
VELEZ vocabulario o conocimientos : yentrega las evidenciasa | adquiridos para la solucién de
aporte de los demés. g mbitos del proceso
en la materia tiempo problemas
Participa en todas las
Algunas vecesse le dificlta f o ¢ aportes con sesiones programadas Apropialos conceptosycasi | oo SiemPre 2plica ensu
MIGUEL ANGEL CANO 3 expresar sus ideas por falta de| P prog v prop ptosy desempefio los conocimientos Se recomienda que sea mas proactivo en su proceso de
respeto y respeta el cumple con laentregade  |siempre los aplica en otros y 0 20 0 Ninguna .
ROMERO vocabulario o conocimientos : e adquiridos para la solucién de formacion
. aporte de los demés. manera oportuna de las mbitos del proceso
en la materia problemas
evidencias
) Es muy respetuoso con sus| Participa en todas las o ) La aprendiz esta beneficiada con apoyos socioeconémicos
Algunas veces se le dificulta ! Casi siempre aplica en su
exprosar sus ideas por falta de einstr y Apropialos conceptosy casi [ PSR S L por parte de Bienestar al aprendiz.
YUELI CORTES AMARILES presar s por’ acepta de manera cordial |cumple con la entregade  [siempre los aplica en otros mP : 0 8 0 Ninguna
vocabulario o conocimientos ” adquiridos para la solucién de
las sugerencias que sele | manera oportuna de las ambitos del proceso Se recomienda ser mas proactiva en las actividades
en la materia ; . problemas
hacen parasumejora |evidencias asignadas
Es muy respetuoso con sus|Participa en todas las
Algunas veces se le dificulta ¥ resp! PR P Aoropia los concentos y cagi | €251 SiemPre aplica en'su
DIEGO ARMANDO CUARAN expresar sus ideas por falta de| PN v \Prop| ceptos y desempefio los conocimientos ) Se recomienda que sea mas participativo en la formacién.
) acepta de manera cordial |cumple con la entregade  [siempre los aplica en otros m i 8 12 0 Ninguna o ,
CUARAN vocabulario o conocimientos el adquiridos parala solucién de Tiene bases técnicas las cuales debe aprovecharlas més.
. las sugerencias que sele | manera oportuna de las mbitos del proceso
en lamateria ; anera problemas
hacen parasumejora |evidencias
Es muy respetuoso con sus| Participa en todas las Aplica en su desempefio los
Muy buenas capacidades ¥ respetu ticlp Apropia los conceptos P o ,dp
mpafieros e instr conceptos adquiridos en su
LUIS DANIEL GARCIA comunicativas para expresar | "> inst M adquiridos en su formacién y ptos adq " Felicitacion - -
' " acepta de manera cordial |cumple con la entrega de ) formacién para la solucién de 0 12 0 Ha mejorado su participacién en la formacién
MORALES sus ideas con claridad y : los extrapola a otros dmbitos verbal
. las sugerencias que sele | manera oportuna de las problemas y propuestas de
asertividad ; o del proceso. _
hacen parasumejora |evidencias mejora
ES muy respetuoso con sus Aplica en su desempefio los
Muy buenas capacidades ¥ resps Eventualmente falta a alguna | Apropia los conceptos P emp
. compafieros e instructores 3 . " conceptos adquiridos en su — ) - .
JULIAN ANDRES GUTIERREZ comunicativas para expresar de las sesiones programadas |adquiridos en su formacién y ¢ " Felicitacién | Se recomienda ser mis participativo técnicamente ya que
' " acepta de manera cordial prosts 299"V | formacién para la solucién de 16 12 0 .
MENDEZ sus ideas con claridad y ‘ y entrega las evidenciasa  |los extrapola a otros dmbitos verbal tiene bases y puede aportar mas
. las sugerencias que sele | problemas y propuestas de
asertividad ; tiempo del proceso. !
hacen para su mejora mejora
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Nombre e SER SABER HACER | ia (horas)
No. | identificacién del Foto . Apropiacién de " Faltas con | Faltas sin Novedad Observaciones
N Comunicacién Respeto Responsabilidad Desempeiio Retardos
aprendiz Conceptos especificos excusa excusa
Muy buenas capacidades |5 ™| FesPetuoso con sus|Participa en todas las Apropia los conceptos Aplica en su desempefo los
ene comp: einstr v - . |conceptos adquiridos en su N ) -
MARIA JOSE MEZA comunicativas para expresar adquiridos en su formacién y o - Felicitacion Realiza aportes en su proceso de formacion y es
9 y . acepta de manera cordial |cumple con la entrega de 13N Y ormacion para la solucion de 0 12 0
PANTOJA sus ideas con claridad y ‘ los extrapola a otros dmbitos verbal comprometida con las actividades asignadas
. las sugerencias que sele | manera oportuna de las problemas y propuestas de
asertividad ; anera del proceso. !
hacen parasumejora |evidencias mejora
Es muy respetuoso con sus| Puede mejorar su nivel de Aplica en su desempefio los
Muy buenas capacidades ! edem ! Apropia los conceptos o
- compafieros e instructores | asistencia a las sesiones de U » conceptos adquiridos en su N . .
ARLEY PALECHOR comunicativas para expresar : adquiridos en su formacién y : i Felicitacion |  Aporta conocimientos técnicos al grupo y demuestra
10 acepta de manera cordial |formacion y la oportunidad A formacién para la solucién de 0 20 0
CHICANGANA sus ideas con claridad y los extrapola a otros dmbitos verbal liderazgo
las sugerencias que sele  |en la entrega de las problemas y propuestas de
asertividad del proceso.
hacen parasumejora |evidencias mejora
Participa en todas las o )
. Casi siempre aplica en su
Se comunica fécilmente con  [Respetuoso con los sesiones programadas y Apropia los conceptos y casi P
11| CARLOSEDUARDO sus compafieros e compafieros e cumple con la entregade  |siempre los aplica en otros | Cc<eMPeA0 103 conocimientos 0 2 0 Ninguna Ser mas proactivo en su proceso formativo
QUEVEDO MOLINA P P P & slemp P adquiridos para la solucién de 8
instructores instructores. manera oportuna de las 4mbitos del proceso
anera problemas
evidencias
Es muy respetuoso con sus Aplica en su desempefio los
Muy buenas oros o Instructores falta a alguna | Apropia los conceptos concontos adauiitios o
JUAN DANIEL RAMIREZ comunicativas para expresar | bore! de las sesiones programadas |adquiridos en su formacién y ptos adq " Aporta conocimientos técnicos al grupo y demuestra
12 acepta de manera cordial ) formacion para la solucién de 0 12 0 Ninguna
VARGAS sus ideas con claridad y y entrega las evidencias a los extrapola a otros ambitos liderazgo
las sugerencias que se le problemas y propuestas de
asertividad tiempo del proceso.
hacen para su mejora mejora
LUIS MIGUEL HOYOS Se presenta " s P
13 reporte de Se envi6 reporte de desercién el 31 de julio del 2025
GARZON N
desercion
My buenas capaitades |[5 Y FesPeuosDconsus Pridpaentodaslas | o concuprgg - [APlaen s desempetolos I
SANTIAGO VALENCIA comunicativas para expresar | O P! v adquiridos en su formacién y ptos adq " SIElE El aprendiz presenté retiro voluntario el dia 1ro de
14 y acepta de manera cordial |cumple con la entrega de 13N Y formacion para la solucion de 0 32 0 presenta retiro
GIRON sus ideas con claridad y los extrapola a otros dmbitos - octubre de 2025
- las sugerencias que sele | manera oportuna de las ¥ prop de voluntario
asertividad ; anera del proceso.
hacen parasumejora |evidencias mejora
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OBSERVACIONES GENERALES DEL GRUPO DE APRENDICES

Finalizaron los siguientes RAP:

- TICS finalizé el 9 de junio 2025 con el instructor Gustavo Pefiaranda.

- CULTURA FISICA finalizé el 21 de junio 2025 con la instructora Berly Lozano.

- ETICA finalizé el 23 de agosto 2025 con la instructora Maria Fernanda Davila.

- DERECHOS FUNDAMENTALES finalizé el 15 de septiembre con el instructor Oscar Barrantes.

Los siguientes RAP estan en ejecucion:

- INGLES estan en formacion con el instructor Jimmy Toro hasta finalizar el 2025.

- MATERIALES estén en formacion con el instructor Jonatan Rivera hasta finalizar el 2025.

- SOPLADO estan en formacion con el instructor Oscar Fabian Hernandez y contintian el 2026.

- INYECCION estdn en formacion con los instructores Hébert de la Cruz y Cristian Ocampo y contintan el 2026.

Desde el 28 de abril de 2025 se envid reporte de desercion de los siguientes aprendices pero siguen apareciendo en SOFIA:
- CARLOS ANDRES MELENDEZ GONZALEZ, IVAN DARIO BOTINA CASTANO, JEAN CARLO GONZALEZ FRANCO, JOHAN DAVID MUNOZ FERNANDEZ, JOHN ALEXANDER RECALDE PERAFAN, JORGE ARMANDO COBO ALEGRIA, VICTOR ALFONSO MOSQUERA QUINONEZ, WILLIAM
ALEJANDRO VEGA BALLESTEROS Y YURANI MOSQUERA MURNOZ, el 31 de julio de 2025 se envié desercién del aprendiz LUIS MIGUEL HOYOS y el 1ro de Octubre DE 2025 el aprendiz SANTIAGO VALENCIA GIRON realiz retiro voluntario.

Nombre Cargo Firma
Oscar Fabian Hernandez Instructor Lider - Proceso de soplado
Hébert de la Cruz Rodriguez Instructor - Proceso de inyeccion

Cristian Ocampo Alvarez Instructor - Proceso de inyeccién Cm.“w (qﬂfb Aﬂ
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g Jimmy Alejandro Toro Instructor - Ingles |
o
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o
0 Jonatan Fernando Rivera Instructor - Materiales
[] el l
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=
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[ Maria Fernanda Davila Instructora - Etica 1| oA . A

Oscar Javier Barrantes Instructor - Derechos fundamentales

Claudia Ximena Gallego Instructora - SST

Marga Fernandez Instructora - Comunicacion
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